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Положение
о доплатах, выплатах стимулирующего характера и иных мерах социальной поддержки работников МАОУ «Средняя школа № 6» г.о. Троицк
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры доплат, выплат стимулирующего характера и иных мерах социальной поддержки работников МАОУ «Средняя школа № 6» г.о. Троицк.  

1.2. Данное Положение разработано в соответствии  с Трудовым Кодексом РФ,  Уставом и Коллективным договором.  

1.3. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы. 


2. Выплаты стимулирующего характера

Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производятся с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора. 

Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности. Учреждение самостоятельно определяет размер и порядок выплат стимулирующего характера. 
Выплаты стимулирующего характера производятся постоянным (штатным)  работникам и  работающим по внешнему совместительству.

Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени

Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание

      Размеры стимулирующих выплат устанавливаются директором школы. Выплаты стимулирующего характера могут производится ежемесячно приказом директора по результатам труда в соответствии с локальным нормативным актом школы по представлению заместителей директора.

2.1. При оплате труда педагогических работников устанавливаются следующие стимулирующие надбавки в размере до 100% от должностного оклада:
- за работу по внедрению ФГОС основного общего образования второго поколения;

- за сложность и напряженность работы, включая высокий уровень исполнительской дисциплины; 

- за участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

-за качественное выполнение программ профильного изучения предметов.
- за ведение инновационной площадки.  
- за организацию инновационной деятельности в рамках ФГОС. 
2.2. Педагогическим работникам ежемесячные выплаты стимулирующего  характера (премии) выплачиваются на основании следующих показателей результативности и качества работы: 
-за участие в городских, региональных конференциях, семинарах; 
- за проведение открытых мероприятий; 

- за работу по переписи детей микрорайона; 
- за работу по организации выборов при наличии избирательного участка; 
- за участие в конкурсах и выставках различного уровня;
- за организацию и работу в летнем оздоровительном лагере; 

- за руководство, творческими группами учителей;

- по итогам работы за месяц (четверть, полугодие, год);
- подготовка победителей и призеров городских, окружных, московских и Всероссийских предметных олимпиад, победителей спортивных соревнований, лауреатов научно-практических  конференций и т.п.; 
- за активное участие в подготовке и проведении школьных и городских мероприятий, интеллектуальных игр и других  мероприятий с учащимися;

- за усложнение режима работы, связанное с работой в вечернее время и внеплановыми мероприятиями, проводимыми школой;

- за развитие системы дополнительного образования;
- за высокие результаты качества знаний по независимой оценке знаний;
- за индивидуальную дополнительную работу со слабоуспевающими обучающимися, за рамками тарификационных часов;
- за индивидуальную дополнительную работу с одаренными детьми, за рамками тарификационных часов;
- за разработку собственных методических и дидактических программ, прошедших экспертизу и их внедрение в образовательный процесс;

- за участие в инновационной работе;

- за высокую результативность работы (динамика учебных достижений учащихся; 

- за результативность работы с детьми «группы риска»;

- за высокое качество подготовки учреждения к новому учебному году; 

- за результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;
- за активное участие интерьера школы и пришкольной территории; 
- ко Дню учителя, 8 марта, Дню защитника Отечества. 

При наличии свободных средств возможно установление разовых выплат стимулирующего характера (премий) за поощрение и награждение сотрудников:

· награды федерального уровня – 50%  должностного оклада;

· награды регионального уровня – 30%  должностного оклада;

· награды муниципального уровня – 20%  должностного оклада. 

2.3 При оплате труда АУП устанавливаются следующие стимулирующие надбавки в размере до 100% от должностного оклада:
- за сложность и напряженность работы, включая высокий уровень исполнительской дисциплины;

- за создание базы данных, мониторинга;
- за составление, размещение документации, отчетов по закупкам и проведение закупок товаров (работ, услуг) для нужд школы; 

- за участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ профильного изучения предметов;   

2.4. АУП ежемесячные выплаты стимулирующего характера (премии) выплачиваются на основании следующих показателей результативности и качества работы: 

- за выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы; 

- за качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школы (методический совет, пед. совет, органы ученического самоуправления и т.д.);
- по итогам работы за месяц (четверть, полугодие, год);
- за усложнение режима работы, связанное с увеличением объемов работ, с работой в вечернее время и внеплановыми мероприятиями, проводимыми школой;
- за работу без больничных листов;
- за общие показатели успеваемости обучающихся на уровне муниципального образования по результатам аттестации;

- за  достижения учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

- за высокие результаты, показанные учащимися на государственной итоговой аттестации в форме ОгЭ и ЕГЭ;

- за высокое качество подготовки учреждения к новому учебному году; 

- за высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ; 

- за напряженность и интенсивность работы;
- ко Дню учителя, 8 марта, Дню защитника Отечества;
- за организацию  выполнения  гигиенических требований к устройству, содержанию и  организации режима в ОУ с дневным пребыванием детей и в период каникул; 

 - за создание условий участникам образовательного процесса (питьевой режим, горячее питание и т.д.).
2.5 При оплате труда УВП и МОП устанавливаются следующие стимулирующие надбавки в размере до 100% от должностного оклада:
- за ведение реестра контингента АИС «Запись в школу»;
- за сложность и напряженность работы, включая высокий уровень исполнительской дисциплины;

- за ведение образовательной статистики и аналитике Единая комплексная информационная система (ЕКИС).  

2.6. УВП и МОП ежемесячные выплаты стимулирующего характера (премии) выплачиваются на основании следующих показателей результативности и качества работы: 

- за участие в оформлении интерьера школы и пришкольной территории; 

- за качественное проведение генеральной уборки; 

- за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 
- за работу без больничных листов;
- по итогам работы за месяц (четверть, полугодие, год);
- за высокое качество подготовки учреждения к новому учебному году; 

- за содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПин, качественную уборку помещений; 

- за напряженность и интенсивность работы;
- за создание и поддержку локальной сети;
- ко Дню учителя, 8 марта, Дню защитника Отечества.
         Работникам культуры (заведующий библиотекой, библиотекарь) устанавливается надбавка в процентах от должностного оклада:

- при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет – 15 %;

- при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет – 25 %;

- при стаже работы свыше 10 лет работы по специальности – 30 %.


Выплаты стимулирующего характера (надбавки) устанавливаются в учреждении приказами директора в пределах фонда оплаты труда.


Выплаты стимулирующего характера работнику могут устанавливать как в процентном (кратном) отношении к должностному окладу, так и в абсолютном размере.


Как правило, выплаты стимулирующего характера (кроме премиальных выплат) устанавливаются на срок от 3-4-х месяцев (1 учебной четверти или полугодия) до 1 учебного года (с 1 сентября по 31 августа).


Выплаты могут производиться по итогам работы за месяц (четверть, полугодие, год) по результатам мониторинга профессиональной деятельности в рамках внутришкольного контроля. 


Директор самостоятельно, либо по представлению одного из заместителей по направлению деятельности вправе изменить размер или полностью отменить выплату стимулирующего характера при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного руководителем задания, не выполнения объема порученной работы.


В указанных случаях к служебной записке прилагаются документы, подтверждающие допущенные работникам некачественное и несвоевременное выполнение порученного задания, не выполнение объема порученной работы или иные основания отмены или уменьшения надбавки (подтверждающие акты, объяснительные записки и др.)


При отсутствии или недостатке финансовых средств, по независящим от учреждения причинам, директор имеет право приостановить выплату стимулирующих выплат, либо пересмотреть их размеры.

Размер надбавки пересматривается при переводе работника на иную должность (работу), а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполнения работ.

3. Доплаты.
          Образовательному учреждению предусматриваются средства в размере до 15% ФОТ учреждения на установление доплат компенсационного характера  за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

          Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника определяются учреждением в пределах указанных средств на основании данного Положения.
3.1. Порядок установления и выплаты доплат.
Доплаты компенсационного характера  за  выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в процентном отношении к ставкам и окладам работников учреждения.

Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

Выплата доплат производится по приказу руководителя учреждения в пределах бюджетных средств.

3.2. Перечень дополнительных видов работ для  работников учреждения и размеры доплат.

За руководство Школьным методическим советом – до 50% от должностного оклада;
За руководство Школьными методическими объединениями – до 20% от должностного оклада; 

За заведование кабинетами: 

- предметные кабинеты - до 10% от должностного оклада;
- учебные мастерские – до 15% от должностного оклада;
За проверку тетрадей:

- учителям начальных классов – до 15% от должностного оклада;
- учителям математики – 15 % от нагрузки по предмету;
- учителям русского языка и литературы – 15% от нагрузки по предмету;
- учителям физики, химии, иностранного языка, истории, обществознания, географии,

 биологии, информатики – до 10% от нагрузки по предмету;
Учителям русского языка, математики и литературы, работающим в 9-11 классах – 25% от нагрузки по предмету в данных классах; 

За классное руководство: 
- учителям начальных классов (2-3 классы) – до 20% от должностного оклада;
- учителям начальных классов (1,4 классы) –  до 25 % от должностного оклада;
 - классным руководителям 5,9,11 классов – до 20% от должностного оклада;
-  классным руководителям 6,7,8,10 классов – до 15 % от должностного оклада;
За  организацию работы по отдельным направлениям учебно-воспитательного процесса – 

до 50% от должностного оклада;
За организацию горячего питания учащихся –  до  50 % от должностного оклада;
За организацию ОПТ учащихся – до 25% от должностного оклада;
За выполнение обязанностей секретаря педагогического совета – до 10% от должностного оклада;
За работу с регистром качества образования – 20% от должностного оклада;
За выполнение обязанностей оператора электронного мониторинга по модернизации общего образования - 40% от должностного оклада;
За работу по ведению школьного сайта - 30% от должностного оклада;
За организацию работы с электронным журналом - 30% от должностного оклада; 
За организацию инновационной деятельности учителям-предметникам – до 50 % от должностного оклада;
За работу по обеспечению пожарной безопасности в школе – до 25%  должностного оклада; 

За работу по подготовке, корректировке и составлению паспорта энергосбережения школы -   до 25%  от должностного оклада; 
За руководство детско-юношескими объединениями - 20%  от должностного оклада;
За деятельность молодых специалистов и педагогических работников, имеющих стаж работы до 3-х лет (наставничество)  – до 50 % должностного оклада. 

Учителям физической культуры, непосредственно осуществляющим организацию школьных спортивных команд, подготовку и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня- 50% от должностного оклада;
          Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), а также за индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов (при наличии соответствующего медицинского заключения), обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий -  20% от должностного оклада.

Специалистам логопедических пунктов -  20% от должностного оклада.
          За выполнение  тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается постоянная доплата до 12 процентов от должностного оклада.  Установление доплаты производится по результатам аттестации рабочих мест.

         За работу в ночное время работникам устанавливается доплаты в размере 35% от должностного оклада за час работы в ночное время.
        Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, труд которых оплачивается  не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по часовым ставкам (оператор хлораторной установки).
       Нормативная наполняемость классов устанавливается в размере 25 человек и является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, превышение числа учащихся в классе при наличии средств компенсируется классному руководителю доплатой в зависимости от числа учащихся.

- 31-35 учеников -  5% должностного оклада;

- более 36 учеников –  10% должностного оклада.

        За выполнение других работ, не входящих в должностные обязанности, доплата устанавливается исходя из объёма дополнительных работ и размера имеющихся средств.
4. Меры социальной поддержки работников.

4.1. Материальная помощь до 10 000 рублей может выплачиваться в связи: 
- со смертью сотрудника или его близких родственников; в случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам);

- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

- с юбилейными датами;

- со свадьбой; 

- с рождением ребенка и другими обстоятельствами. 
         4.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу директора школы с указанием конкретного размера материальной помощи. 

5. Снятие доплат и надбавок осуществляется

по следующим принципам:

5.1. Окончание срока действия доплат и надбавок. 

5.2.  Окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты.

5.3. Снижение качества работы, за которые были определены надбавки.

5.4. Отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты.

5.5. Длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы.

5.6. За нарушение трудовой дисциплины (опоздание и не выход на работу без уважительной причины).

5.7. За невыполнение должностных обязанностей и приказов, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы. 

5.8. Надбавки и доплаты могут быть сняты сроком на месяц, четверть, учебный год. 
6.Срок действия Положения

6.1. Положение утверждается на начало учебного года. 
6.2. Срок действия Положения – 1 год.
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