
Положение 

о  методическом  совете  школы. 

 Общие положения 

Совет является коллективным общественным органом, объединяет на 

добровольной основе учителей школы. 

Совет является консультативным органом по вопросам организации 

методической работы в школе. 

Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах 

ребенка, руководствуется законами РФ, решениями Правительства РФ, органов 

управления образования всех уровней по вопросам учебно -  воспитательной, 

методической, опытно - экспериментальной и проектно- исследовательской 

деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы. 

 Цель создания методического совета 

Координация деятельности всех структурных подразделений методической 

службы школы. 

 Задачи методического совета 

    Координация деятельности администрации школы  и других структурных 

подразделений методической службы школы, направленной на развитие 

методического обеспечения учебно - воспитательного процесса; 

   Разработка основных направлений методической работы школы; 

   Формирование цели и задач методической службы; 

   Координация опытно – поисковой, инновационной и проектно – 

исследовательской деятельности в школе, направленной на освоение новых 

педагогических технологий, разработку авторских программ для 

дополнительного образования, апробацию учебно – методических комплексов 

и т. д.; 

   Организация консультирования учителей по проблемам совершенствования 

профессионального мастерства, методики  проведения различных видов 

учебно-воспитательных занятий и их учебно – методического и материально – 

технического обеспечения; 

   Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического 

опыта учителей школы по обучению и воспитанию; 

   Руководство проведением педагогических и методических экспериментов 

членами педагогического коллектива по поиску и апробации новых 

технологий, форм, методов обучения и воспитания; 

    Выявление, обобщение и трансферт положительного педагогического опыта 

творчески работающих учителей; 

   Организация взаимодействия с другими учебными заведениями, с целью 

обмена опытом и передовыми технологиями в области образования 



 

 

 Направления деятельности методического совета 

   Анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

   Методический аудит авторских учебных программ для дополнительного 

образования; 

   Обсуждение рукописей учебно – методических пособий учителей школы и 

авторских дидактических материалов по предметам; 

   Обсуждение докладов учителей школы по вопросам воспитания и методики 

преподавания учебных предметов; 

   Обсуждение методики проведения отдельных видов учебно - воспитательных 

занятий и содержания дидактических материалов к ним; 

   Организация и проведение локальных, в рамках школы, педагогических 

экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий в 

процесс обучения и воспитания; 

   Взаимные посещения занятий как внутри школы, так и между учителями 

различных школ с целью обмена опытом и совершенствования учебно- 

воспитательного процесса; 

   Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад по предметам. 

 

 Организация работы методического совета 

В состав методического совета входят директор и заместители директора по 

методической, учебной и воспитательной работе, руководители ШМО. Состав 

совета утверждается приказом директора школы. 

Работой методического совета руководит заместитель директора по 

методической работе.  

Работа совета осуществляется на основе годового плана. 

Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в месяц. 

По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 

рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации 

методического совета подписываются председателем совета. 

 

 

                                            Права методического совета 



Методический совет имеет право: 

   Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификационной категории; 

  Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

  Рекомендовать материалы передового педагогического опыта учителей школы 

к публикации; 

   Ходатайствовать перед администрацией школы  о поощрении учителей по 

итогам работы, а так же за активное участие в опытно – поисковой, 

экспериментальной, научно – методической и проектно – исследовательской 

деятельности; 

  Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

  Выдвигать членов педагогического коллектива для участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Контроль за деятельностью методического совета 

В своей деятельности Совет подчинен педагогическому совету школы.  

  

 

 

 


