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П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке создания и организации работы 

 психолого- медико- педагогического консилиума в школе. 

(ПМПК) 

1.Общие положения. 
 

1.1.Консилиум ПМПк является самостоятельной организованной формой методической рабо-

ты педагогического коллектива и взаимодействия специалистов, объединяющихся для психолого-

медико-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии в 

условиях образовательного учреждения МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6», со специ-

фическим кругом диагностико-воспитательных задач. Это систематически действующее, с постоян-

ным составом участников, наделенное правом рекомендовать и контролировать совещание лиц, уча-

ствующих в воспитательной работе. 

 1.2. В своей деятельности  ПМПК руководствуется действующим законодательством РФ « Об 

образовании», Конвенцией о правах ребенка, решениями органов управления образованием, настоя-

щим Положением и Уставом школы. 

1.3. ПМПк создается на базе МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» приказом ди-

ректора школы Н.А.Веригиной при наличии соответствующих специалистов. 

1.4. свою деятельность консилиум осуществляет во взаимодействии с медицинской, логопеди-

ческой и психологической службами школы, методическими объединениями специалистов, педаго-

гическим советом МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» и всеми звеньями учебно-

воспитательного процесса. 

 

2.Задачи консилиума. 

2.1.Организация и проведение комплексного изучения личности ребенка с использованием 

диагностических методик, психологического, педагогического, клинического обследования. Выявле-

ние уровня и особенностей развития познавательной деятельности, памяти, внимания, работоспособ-

ности, эмоционально- личностной зрелости, уровня развития речи. 

 

2.2.Выявление резервных возможностей ребенка, разработка рекомендаций учителю для обес-

печения обоснованного индивидуального подхода в процессе обучения и воспитания. 

 

2.3.Выбор дифференцированных педагогических условий для коррекции недостатков разви-

тия и для организации коррекционно-развивающего процесса. 

 

2.4.Выбор оптимальных  условий для развития ребенка образовательных программ, соответст-

вующих готовности ребенка к обучению в зависимости от состояния его здоровья, индивидуальных 

особенностей развития, адаптивности к ближайшему окружению. 

 

2.5.Обеспечение общей коррекционной направленности учебно-воспитательного процесса, 

включающей активизацию познавательной деятельности детей, повышение уровня их умственного и 

речевого развития, нормализацию учебной деятельности, коррекцию недостатков эмоционально- 

личностного развития. 

 

 



 

2.6.Профилактика физических, интеллектуальных и психологических нагрузок, эмоциональ-

ных срывов, организация лечебно- оздоровительных мероприятий. 

 

2.7.Разработка программ воспитательных мер в целях коррекции отклоняющегося развития. 

       3.Состав консилиума. 
 

3.1. Постоянные члены консилиума присутствуют на каждом заседании, участвуют в его 

подготовке, последующем контроле за выполнением рекомендаций. 

          3.1.1. Руководитель консилиума – зам. директора по УВР - гарантирует ста 

                    тус консилиума, обеспечивает выполнение решений и рекомендаций. 

          3.1.2.Психолог школы  обеспечивает содержательную сторону работы консилиума:  

                   изучение особенностей интеллектуального развития детей, личностных и поведенческих   

                   реакций; оказание методической помощи в оценке интеллектуального развития ребенка,  

                   основных качеств его личности; построение совместной программы действий, направлен 

                   ной на оказание психологической помощи ребенку. 

       3.1.3.  Социальный педагог – информирует о жизнедеятельности ребенка вне школы, его соци 

                  ально – бытовых условиях проживания в семье, помогает отследить содержание досуга  

                  семьи и ребенка. Активно участвует в собеседовании с детьми и родителями.. 

      3.1.4.   Медицинский работник – информирует о состоянии здоровья учащегося, по рекоменда 

                  ции консилиума обеспечивает его направление на консультации к специалистам, в ходе  

                  консилиума дает рекомендации по режиму жизнедеятельности ребенка. 

      3.1.5   Логопед – информирует об отклонениях в развитии, дает рекомендации по работе, способ 

                 ствующей ликвидации этих отклонений. 

 

3.2. Временные члены консилиума  

На заседание ПМПК  могут приглашаться: 

 

Классный руководитель представляет ребенка на консилиуме, дает характеристику на уча-

щегося. Формулирует в обобщенном виде смысл трудностей в его воспитании и обучении, активно 

участвует в собеседовании с учащимся и его родителями, другие лица. 

 

4. Организация работы ПМПК 
 

4.1. ПМПК проводится по результатам психологической диагностики, а также по запросам 

учителей, психолога, родителей обучающихся. 

4.2. Предметом обсуждения на консилиуме могут быть отдельные учащиеся, группа школьни-

ков, класс или целая параллель. 

4.3. По цели консилиумы подразделяются на первичные, плановые, срочные (внеплановые), 

заключительные. 

 

Первичный – проводится при зачислении учащегося в класс; сразу после завершения первич-

ных обследований всеми специалистами. Его цель – определение особенностей развития учащегося, 

изучение рекомендаций ПМПК (при их наличии) возможных условий и форм обучения школьника, 

необходимого психологического, логопедического или иного сопровождения педагогического про-

цесса 

 

Плановый  - приводится  не реже одного раза в четверть. Его цель- оценка динамики обучения 

и коррекции, внесение, в случае необходимости, поправок и дополнений в коррекционную работу, 

изменение формы, режима или программы обучения, назначение дополнительных обследований. Те-

матика плановых консилиумов определяется в начале учебного года. 

 

Срочный (внеплановый) – проводится по просьбе педагога или любого из специалистов, ра-

ботающих с учащимися, в случае необходимости ( длительная болезнь, неожиданная аффектная ре-

акция, возникновение иных внезапных проблем в обучении или коррекционной работе) Цель срочно-

го консилиума – выявление причин возникших проблем, оценка размеров регресса, его устойчиво-

сти, возможности его преодоления, определение допустимых нагрузок, необходимости изменения 

режима или формы обучения. 



Заключительный – проводится в связи с переходом учащегося на новую ступень обучения 

(например, из начальной школы в 5 класс) или  в связи с завершением коррекционной работы. Цель 

заключительного консилиума – оценка статуса ученика на момент окончания обучения: приобретен-

ные знания по всем учебным предметам, степень социализации, состояние эмоционально- волевой и 

поведенческой сферы и высших психических функций, рекомендации для педагогов, которые будут 

работать с учащимся в дальнейшем, Материалы заключительного консилиума используются для со-

ставления психолого-педагогической характеристики ребенка. 

На этапе подготовки консилиума проводятся все необходимые обследования и делаются соот-

ветствующие записи в карте развития учащегося. До начала консилиума его участники знакомятся с 

содержанием карты развития, с протоколами обследований и заключениями специалистов. 

 

Примерный методический сценарий консилиума 

 

Заседание открывается с заслушивания характеристики на учащегося, которую дает классный 

руководитель в присутствии приглашенных родителей, Характеристика дополняется сведениями о 

здоровье, которое сообщает врач, и дополняют родители. Затем проводится собеседование с родите-

лями и обследование ребенка специалистами. 

Участники консилиума обмениваются мнениями относительно мер воздействия, вырабатыва-

ют рекомендации родителям, классному руководителю, учителям – предметникам, родительскому 

комитету. 

Во время проведения консилиума ведется протокол, куда записываются краткие формулиров-

ки содержания обсуждения, решения и рекомендации, которые являются обязательными для всех 

специалистов, проводящих коррекционную, учебную и воспитательную работу с учащимися. 

Результатом консилиума должна стать разработка комплексной программы работы с учащим-

ся, различные части которой не должны противоречить друг другу. Поэтому особенно важно во вре-

мя консилиума добиться полного взаимопонимания между его участниками: определить проблему, 

выступающую на первый план в данный момент, обязательно увязать задачи обучения и коррекции, 

назначить сроки выполнения коррекционной программы и дату проведения следующего консилиума. 

Рекомендации родителям выдаются под роспись. 

Члены консилиума обязаны осуществлять контроль за выполнением рекомендуемых мер и пе-

риодически проверять их эффективность. Вопросы выполнения рекомендаций консилиума можно 

рассматривать на педсовете, совещании при директоре, на заседаниях методических объединений 

учителей и классных руководителей. Если контроль покажет, что трудности  при работе с учащимся 

и его обучении не уменьшились, следует провести повторное заседание консилиума с целью поиска 

новых подходов к личности. 

 

5.Документация консилиума. 
                                                                  

 

5.1. журнал записи и учета детей, прошедших обследование специалистов консилиума; 

 

5.2.  журнал регистрации заключений и рекомендаций специалистов и коллегиального 

  заключения и рекомендаций ПМПк; 

 

5.3.  карта (папка) развития обучающегося. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


